
PRO3 “Non presente nelle valutazioni ANVUR effettuate negli altri Atenei”

–



di ciascun “blocco” preso in esame.

Analisi del trend dei dati dell’Ateneo rispetto alla sua serie storica
Analisi del trend dei dati dell’Ateneo rispetto ai 

un giudizio “Positivo o Negativo” ed i risultati ottenuti 

 – “Pienamente Soddisfacente”
 – “Soddisfacente”
 – “Non soddisfacente”

grafici all’interno dei vari “blocchi”








–
–
– Dotazione di personale e servizi per l’amministrazione e supporto alla 

–
–
–
–
–
– Programmazione dell’offerta formativa
–
–
–

–

–

–

–
–
–
–
–

 2 “ ” relativi al 9,09%
 16 “ ” 
 3 “ ” relativi al 13,64%
 1 “ ”



– la valutazione “Parzialmente Soddisfacente” del blocco è dovuta al grafico B.3.2.B “Spazi per la 
ricerca (MQ)”, il quale risulta man

la valutazione “Parzialmente Soddisfacente” ico E.2.0.C “N° attività terza 
missione sui docenti” che dal 2021 al 2023 registra un trend in calo.

– la valutazione “Non Soddisfacente” del blocco è dovuta all’unico grafico E.3.0.A “Ra
disponibili premialità e costo del personale”. I dati di tale grafico risultano positivi fino al 2022, ma nel 2023 si 

aveva permesso l’erogazione delle 

l’Ateneo non ha potuto ricandidarsi all’edizione

– la valutazione “Parzialmente Soddisfacente” del blocco è dovuta al grafico I.0.0.C “N° attività terza 
missione sui docenti” che dal 2021 al 2023 registra un trend i

straniera erogati dall’
“

”



–

“% professori di I dall’esterno nel triennio precedente”

“ ”



–

B.1.2.A “ ” 

B.1.2.B “ ”



–

“% del personale TAB in servizio nell’amministrazione centrale” 



–

“ ”

“ ”

“ ”



–

B.3.2.A “ ”

B.3.2.B “ ”



–

“% di aule coperte dal sistema wifi”



–

C.2.0.A “ ”



–

“% dei CdS con audizioni del NdV”

“ ”

“% dei Dipartimenti con audizioni del NdV”



–

“% CdS attivi in regola con i requisiti di docenza”

D.1.0.B “% insegnamenti in lingua straniera”



–

“% ” 

“% ore di docenza erogata dai docenti a T.I”

“% docenti di ruolo indicati come di riferimento in SSD di base e caratt. Nei CdS”



–

“% studenti II anno nella stessa classe di laurea con almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno”

“% laureati entro la durata normale del corso” –

“% laureati entro un anno oltre la durata normale del corso”

“% CFU conseguiti all’estero dagli studenti” 

D.3.0.E “% laureati soddisfatti del CDS”

“% laureati occupati a un anno dal titolo”

“% laureati occupati entro 3 anni”





–

“ ” –

“ ”

“ ”



–

“ ”



–

I.0.0.A “Proventi per docente (ricerche, tras. Tecn. E finanz. Competitivi)”

“ Docente”

“N° attività terza missione sui docenti”



–

H.0.0.A “% iscritti al 1° anno dei corsi di dottorato con titolo di studio conseguito in altro Ateneo”

“% di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero”

“% di borse di dottorato finanziate da enti esterni”

“% di dottori che hanno trascorso almeno 6 mesi formativi in altre istituzioni”

H.0.0.E “N° di prodotti di ricerca per dottori (ultimi 3 cicli)”





“ ”

–

“Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di mobilità virtuale”

“Proporzione di Dottori di Ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero”



–

E_g “Proporzione del personale TA a tempo indeterminato sul totale del personale TA”

“Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e numero di TA di ruolo”



–

“% laureati entro la durata normale del corso”

“% CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire”

F.0.0.C “ ”

“% di studenti iscritti II anno stesso corso con 2/3 cfu d ”

“% immatricolati laureati entro 1 anno oltre la durata del cds”

“% ore docenza erogata da docenti a tempo indeterminato”

“%immatricolati laureati entro la durata normale del cds”

“rapporto studenti/docenti”

“ ”





–
–

“% laureati entro la durata normale del corso”

F.0.0.B “% CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire” 

F.0.0.C “ ”

F.0.0.D “% di studenti iscritti II anno stesso corso con 2/3 cfu del 1 anno”

“% ore docenza erogata da docenti a tempo indeterminato”

“%immatricolati laureati entro la durata normale del cds”

F.0.0.H “rapporto studenti/docenti”

F.0.0.I “ ”





–

“% laureati entro la durata normale del corso”

“% CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire”

F.0.0.C “ ”

“% di studenti iscritti II anno stesso corso con 2/ ”

“% immatricolati laureati entro 1 anno oltre la durata del cds”

“% ore docenza erogata da docenti a tempo indeterminato”

“%immatricolati laureati entro la durata normale del cds”

F.0.0.H “rapporto studenti/docenti”

F.0.0.I “ ”





–

“% laureati entro la durata normale del corso”

“% CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire”

F.0.0.C “ ”

“% di studenti iscritti II anno stesso corso con 2/3 cfu del 1 anno”

“% immatricolati laureati entro 1 anno oltre la durata del cds”

“% ore docenza erogata da docenti a tempo indeterminato”

“%immatricolati laureati entro la durata normale del cds”

F.0.0.H “rapporto studenti/docenti”

F.0.0.I “ ”





–

“% laureati entro la durata normale del corso”

“% CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire”

F.0.0.C “ ”

“% di studenti iscritti II anno stesso corso con 2/3 cfu del 1 anno”

“% immatricolati laureati entro 1 anno oltre la durata del cds” 

“% ore docenza erogata da docenti a tempo indeterminato”

“%immatricolati laureati entro la durata normale del ”

F.0.0.H “rapporto studenti/docenti”

F.0.0.I “ ”




